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स्वास््यकमी तथा स्वास््य ससं्थाको सरुक्षा सम्बन्धी ऐन, २०६६ लाइ सशंोधन गनन बनकेो 

ऄध्यादशे 

प्रस्तावना : स्वास््यकमी तथा स्वास््य संस्थाको सुरक्षा सम्बन्धी ऐन, २०६६ लाइ तत्काल 

संशोधन गनन अवश्यक भएको र हाल सङ् ्घीय संसद्को ऄधधवेशन नभएकोल,े  

नेपालको संधवधानको धारा ११४ को ईपधारा (१) बमोधजम मधन्िपररषद्् को 

धसफाररसमा राष्ट्रपधतबाट यो ऄध्यादशे जारी भएको     छ । 

1. संधक्षप्त नाम र प्रारम्भ : (१) यस ऄध्यादशेको नाम "स्वास््यकमी तथा स्वास््य 

संस्थाको सरुक्षा सम्बन्धी (पधहलो संशोधन) ऄध्यादशे, २०७8" रहकेो छ । 

 (२) यो ऄध्यादशे तुरुन्त प्रारम्भ हुनेछ । 

2. स्वास््यकमी तथा स्वास््य संस्थाको सुरक्षा सम्बन्धी ऐन, २०६६ को दफा २ मा 

संशोधन: स्वास््यकमी तथा स्वास््य संस्थाको सुरक्षा सम्बन्धी ऐन, २०६६ (यसपधछ 

“मूल ऐन”भधनएको) को दफा २ को,– 

(१) खण्ड (क) र (ख) को सट्टा दहेायका खण्ड (क) र (ख) राधखएका छन्M- 

“(क)  æस्वास््यकमीÆ भन्नाले प्रचधलत कानून बमोधजम स्वास््यकमीको रुपमा 

सम्बधन्धत पररषद्् मा दतान भएको व्यधि सम्झनु    पछन । 

(ख)  “स्वास््य संस्थाÆ भन् ्नाले नेपाल सरकार, प्रदशे सरकार वा स्थानीय 

तहबाट सञ् ्चाधलत सरकारी ऄस्पताल, प्रचधलत कानून बमोधजम 

स्थापना भएका वा ऄनुमधत प्राप् ्त गरी सञ् ्चालनमा रहकेा 

गैरसरकारी ऄस्पताल, धनजी ऄस्पताल, सहकारी ऄस्पताल, 

गैरनाफामूलक ऄस्पताल, सामुदाधयक ऄस्पताल, धशक्षण ऄस्पताल वा 

ऄन्य स्वास््य संस्था सम्झनु पछन र सो शब्दल े सङ्क्रामक रोगको 

रोकथाम, धनयन्िण, धनदान र ईपचारका लाधग सञ्चालन गररएको 

होधडडङ् सेन्टर, क्वारेधन्टन, अआसोलेसन वा ऄन्य यस्तै स्थानलाइ समेत 

जनाईँछ ।Æ  

(२) खण्ड (ग) मा रहकेो "स्वास््यकमी" भने्न शब्दको सट्टा "स्वास््यकमी, स्वास््य 

संस्थामा कायनरत कमनचारी" भने्न शब्दहरु राधखएका छन्।  

3. मूल ऐनको दफा ३ मा संशोधन:  मूल ऐनको दफा ३ को सट्टा दहेायको दफा ३ 

राधखएको छ:- 

“३.  अगजनी, तोडफोड, कुटधपट वा तालाबन्दी गनन वा ईपचारमा बाधा पानन 

नहुने: कसैले पधन स्वास््य ईपचारको धवषयलाइ धलइ दहेायका कायन गनन वा 

गराईन हुदँनै :–  

(क) स्वास््य संस्थामा अगजनी गनन, 

(ख) स्वास््य संस्थामा तोडफोड वा ऄन्य कुनै कायन गरी हाधन 

नोक्सानी पुर् ्याईन,  

(ग) स्वास््यकमी वा स्वास््य संस्थामा कायनरत कमनचारीलाइ कुटधपट 

गनन वा शारीररक रुपमा चोट पुर् ्याईन, 

(घ) स्वास््य संस्थामा तालाबन्दी गनन वा घेराई गनन,  
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(ङ) स्वास््य संस्थामा ईपचारका लाधग अएका वा ईपचाररत 

धबरामीको ईपचार गने कायनमा कुनै ककधसमले बाधा पुर् ्याईन, वा 

(च) स्वास््यकमी वा स्वास््य संस्थामा कायनरत कमनचारीलाइ हातपात 

गनन, कुनै ककधसमले धम्की कदन, गाली गलौज गनन वा ऄभद्र वा 

ऄपमानजनक व्यवहार  गनन ।” 

4. मूल ऐनको दफा ४ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ४ को,– 

(१)  ईपदफा (१) को ठाईँ-ठाईँमा रहकेो "स्वास््यकमी" भने्न शब्दपधछ "वा 

स्वास््य संस्थामा कायनरत कमनचारी" भने्न शब्दहरु थधपएका छन् । 

(२)  ईपदफा (४) मा रहकेो "स्वास््यकमी" भने्न शब्दको सट्टा "स्वास््यकमी, 

स्वास््य संस्थामा कायनरत कमनचारी" भने्न शब्दहरु राधखएका छन् । 

5. मूल ऐनको दफा ५ मा संशोधन : मूल ऐनको दफा ५ को,- 

(१)  ईपदफा (१) को सट्टा दहेायको ईपदफा (१) राधखएको छ:– 

“(१) स्वास््यकमी, स्वास््य संस्थामा कायनरत कमनचारी तथा स्वास््य 

संस्थाको सुरक्षा सम्बन्धमा समन्वयात्मक रुपले काम गननका लाधग दहेाय 

बमोधजमको स्वास््यकमी तथा स्वास््य संस्था सुरक्षा समन्वय सधमधत गठन 

हुनेछ:–   

 

(क)   मन्िालयको सधचवल े तोकेको मन्िालयको 

बाह्रौं तहको कमनचारी एकजना 

 

    – ऄध्यक्ष 

(ख)   मन्िालयको सधचवल े तोकेको मन्िालयको 

सम्बधन्धत महाशाखा प्रमुख एकजना  

 

     –ईपाध्यक्ष 

(ग) प्रधतधनधध (कम्तीमा राजपिाधङ्क्कत धितीय 

शे्रणी), गृह मन्िालय 

 

– सदस्य 

(घ) ऄध्यक्ष वा धनजले तोकेको प्रधतधनधध, नेपाल 

मेधडकल काईधन्सल 

 

– सदस्य 

(ङ) ऄध्यक्ष वा धनजले तोकेको प्रधतधनधध, नेपाल 

नर्ससङ पररषद\ 

 

 

– सदस्य 

(च) ऄध्यक्ष वा धनजले तोकेको प्रधतधनधध, नेपाल 

धचककत्सक संघ 

     

 

– सदस्य 

(छ) ऄध्यक्ष वा धनजले तोकेको प्रधतधनधध, नेपाल 

स्वास््य प्राधवधधक संघ 

 

– सदस्य 

(ज) ऄध्यक्ष वा धनजले तोकेको प्रधतधनधध, नेपाल 

अयुवेद धचककत्सक संघ 

     

    – सदस्य 

(झ) ऄध्यक्ष वा धनजले तोकेको प्रधतधनधध, नेपाल 

नर्ससङ संघ 

 

 – सदस्य 
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(ञ) ऄध्यक्ष वा धनजल े तोकेको प्रधतधनधध, 

एशोधसएशन ऄफ प्राइभेट हडेथ आधन्िच्यूट 

ऄफ नेपाल 

 

      

-सदस्य 

(ट) मन्िालयको सधचवल े तोकेको मन्िालयको 

राजपिाधङ्क्कत धितीय शे्रणी वा सो सरहको 

ऄधधकृत 

 

 

–सदस्य–सधचव" 

 

(२) ईपदफा (२) धझककएको छ ।     

6. मूल ऐनको दफा ६ मा संशोधनM मूल ऐनको दफा ६ को,- 

(१)  खण्ड (घ) पधछ दहेायको खण्ड (घ१) थधपएको छM–  

“(घ१) स्वास््यकमी, स्वास््य संस्थामा कायनरत कमनचारी तथा स्वास््य 

संस्थाको सरुक्षामा प्रधतकूल हुने गरी कुनै स्वास््य संस्थामा घटेका 

घटनाका सम्बन्धमा जाँचबुझ गने वा गराईने वा ऄनुसन्धानमा 

सहयोग पुर् ्याईने,”  

(२) ठाईँ-ठाईँमा रहकेो "स्वास््यकमी" भने्न शब्दको सट्टा "स्वास््यकमी, स्वास््य 

संस्थामा कायनरत कमनचारी" भने्न शब्दहरु राधखएका छन् । 

7. मूल ऐनको दफा ७ मा संशोधनM मूल ऐनको दफा ७ को ईपदफा (१) मा रहकेा 

"यस ऐन बमोधजम सुरक्षा" भने्न शब्दहरुको सट्टा "दफा ११ र १३ बमोधजमको 

अर्सथक सुरक्षा" भने्न शब्दहरु राधखएका छन् । 

8. मूल ऐनको दफा ८ मा संशोधनM मूल ऐनको दफा ८ को ईपदफा (२) को शुरुमा 

æदफा ७ बमोधजम दतान भएकोÆ भने्न शब्दहरु थधपएका छन् । 

9. मूल ऐनको दफा ९ मा संशोधनM मूल ऐनको दफा ९ मा रहकेा æदहेायको ऄवस्थामाÆ 

भने्न शब्दहरु पधछ æदफा ७ बमोधजमकाÆ भने्न शब्दहरु थधपएका छन् । 

10. मूल ऐनको दफा ११ मा संशोधन M मूल ऐनको दफा ११ को,– 

(१) ईपदफा (१) को शुरुमा æदफा ७ बमोधजम दतान भएकोÆ भने्न शब्दहरु थधपएका 

छन् । 

(२) ईपदफा (२) मा रहकेा æमाग गनन चाहनÆे भने्न शब्दहरु पधछ æदफा ७ बमोधजम 

दतान भएकोÆ भने्न शब्दहरु थधपएका छन् । 

11. मूल ऐनको दफा १३ मा संशोधन M मूल ऐनको दफा १३ को खण्ड (क) र (ख) को 

शुरुमा æदफा ७ बमोधजम दतान भएकोÆ भने्न शब्दहरु थधपएका छन् । 

12. मूल ऐनको दफा १५ मा संशोधन M मूल ऐनको दफा १५ को सट्टा दहेायको दफा १५ 

राधखएको छM- 

"१५. कसूर र सजाय: (१) कसैले दफा ३ बमोधजमको कुनै कायन गरेमा यस ऐन 

ऄन्तगनतको कसूर गरेको     माधननेछ । 

(२) कसैले दहेायको कसरू गरेमा कसूरको मािा हरेी दहेाय बमोधजम 

सजाय हुनेछ:-  
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(क) दफा ३ को खण्ड (क) बमोधजमको कसूर गरेमा दइु वषनदधेख 

पाँच वषनसम्म कैद वा दइुलाख रुपैयाँदधेख पाँचलाख रुपैयाँसम्म 

जररबाना वा दवैु सजाय, 

(ख) दफा ३ को खण्ड (ख) वा (ग) बमोधजमको कसरू गरेमा तीन 

वषनसम्म कैद वा तीनलाख रुपैयाँसम्म जररबाना वा दवैु सजाय, 

(ग)  दफा ३ को खण्ड (घ), (ङ) वा (च) बमोधजमको कसूर 

गरेमा एक वषनसम्म कैद वा एकलाख रुपैयाँसम्म जररबाना वा 

दवु ै सजाय । 

(३) ईपदफा (१) बमोधजम कसूर गने व्यधिले गरेको काम 

कारबाहीबाट कुनै स्वास््यकमी, स्वास््य संस्थामा कायनरत कमनचारी वा स्वास््य 

संस्थालाइ कुन ै हाधन नोक्सानी भएकोमा मुद्दा हनेे ऄधधकारीले सम्बधन्धत 

कसूरदारबाट त्यस्तो हाधन नोक्सानी बापत मनाधसब माकफकको क्षधतपूर्सत समेत 

भराआकदनु   पनेछ । 

(४) ईपदफा (३) बमोधजम क्षधतपूर्सत भराईँदा स्वास््य संस्थाको सम्पधि 

तोडफोड, अगजनी वा हाधन नोक्सानी गरी क्षधत पुर् ्याएकोमा त्यसरी भएको 

क्षधत बराबरको रकम भराईनु पनेछ ।”    

13. मूल ऐनमा दफा १५क. थप : मूल ऐनको दफा १५ पधछ दहेायको दफा १५क. 

थधपएको छ:- 

"१५क. पुपनक्षको लाधग थुनामा राखे्न : प्रचधलत कानूनमा जुनसुकै कुरा लेधखएको भए 

तापधन दफा १५ को ईपदफा (२) को खण्ड (क) वा (ख) बमोधजम सजाय 

हुने मुद्दामा तत्काल प्राप्त प्रमाणबाट कसूरदार दधेखने भएमा वा कसरूदार हो 

भने्न धवश्वास गने मनाधसब अधार भएमा मुद्दा हनेे ऄधधकारील ेऄधभयुिलाइ 

पुपनक्षको लाधग थुनामा राख्नेछ ।"  

14. मूल ऐनको दफा १६ मा संशोधनः मूल ऐनको दफा १६ मा रहकेा "दफा ३ को 

खण्ड (ख) बमोधजमको" भने्न शब्दहरुको सट्टा "दफा १५ बमोधजमको कसूर सम्बन्धी" 

भने्न शब्दहरू राधखएका छन् । 

15. मूल ऐनको दफा १७ मा संशोधन M मूल ऐनको दफा १७ को सट्टा दहेायको दफा १७ 

राधखएको छः- 

"१७. हदम्यादः दफा १५ बमोधजमको कसूर भए गरेको धमधतले पैंतीस कदनधभि ईजुरी 

कदनु पनेछ ।Æ 

16. मूल ऐनमा दफा १७क. र १७ख. थप M मूल ऐनको दफा १७ पधछ दहेायका दफा 

१७क. र १७ख. थधपएका छन्:- 

"१७क. मुद्दा हनेे ऄधधकारी M (१) दफा १५ को ईपदफा (२) को खण्ड (क) वा 

(ख) बमोधजम सजाय हुने मुद्दाको शुरु कारबाही र ककनारा गने ऄधधकार 

सम्बधन्धत धजडला ऄदालतलाइ हुनेछ।  

 (२) दफा १५ को ईपदफा (२) को खण्ड (ग) बमोधजम सजाय हुन े

मुद्दाको शुरु  कारबाही र ककनारा गने ऄधधकार सम्बधन्धत धजडलाको प्रमुख 

धजडला ऄधधकारीलाइ हुनछे ।  
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  १७ख. पुनरावेदन M दफा १७क. को ईपदफा (२) बमोधजम प्रमुख धजडला 

ऄधधकारीले गरेको धनणनयमा धचि नबुझ्ने पक्षले त्यस्तो धनणनय भएको धमधतले 

पैंतीस कदनधभि सम्बधन्धत धजडला ऄदालतमा पुनरावेदन कदन सके्नछ।" 


